
 
TÖÖVÕTULEPINGU NR 4-7/26-15-1  ERITINGIMUSED 
 
 
Eesti Vabariik, Justiits- ja Digiministeeriumi kaudu, registrikood 70000898, asukoht Suur-Ameerika 
1, 10122 Tallinn, keda esindab Birgit Lüüs-Jakobs (edaspidi nimetatud „Tellija“) ja 
 
Diana Tammets, isikukood 60211040822, elukoht Vasara 2-12, 11713, Tallinn, (kogumispensioni II 
sambaga liitunud) (edaspidi nimetatud „Töövõtja”),  
 
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi „leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on töövõtja poolt Digiühiskonna arengukava 2035 ja seonduvate dokumentide 
(arengukava lühikokkuvõte ning arengukava lisad) kujunduslahenduse loomine. Teenus sisaldab 
kujunduskontseptsiooni loomist ning kuni kolme ülevaatust lõpliku dokumendi kohta (edaspidi „tööd“). 
Täpsem tööde maht selgub kujundustööde käigus.  
 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd hiljemalt 28. veebruar 2026. Tööde 
teostamise täpsem ajakava lepitakse poolte vahel kokku. Poolte volitatud esindajad võivad kirjalikku 
taasesitamist võimaldavas vormis lepingu täitmise käigus ajakava täpsustada ja kohandada, muutmata 
lõpptähtpäeva.  
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde eeldatav maksumus on 1450 eurot (bruto) 

(edaspidi nimetatud „lepingu hind“). Maksumus võib olla eeldatavast maksumusest suurem või 
väiksem, sõltuvalt reaalsest töö mahust mis lepitakse poolte vahel kokku tööde teostamise käigus. 
Reaalne maksumus fikseeritakse tööde üleandmise aktis. Tellija peab tasult kinni (mille võrra 
väheneb välja makstav tasu) ja maksab tasult (millist summat ei arvata tasust maha) kõik 
seadusega ette nähtud maksud ja maksed.  

3.2. Lepingu hind on lõplik ja sisaldab kõiki lepingu täitmise kulusid, sh tasu autoriõiguste eest. 
3.3. Lepingu hind tasutakse pärast töö vastuvõtmist tellija volitatud esindaja poolt. Tasumine toimub 

poolte allkirjastatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel ühe maksena.   
 
4. Erisätted  
4.1. Töövõtja   kinnitab, et soovib sõlmida töövõtulepingut. Töövõtja saab aru, et lepingu järgi tellib tellija 

töövõtjalt eritingimustes nimetatud töid. Töövõtja saab aru, et leping ei ole tööleping ja poolte 
vahelisi suhteid ei reguleeri tööõigusaktid. Kuna käesoleva lepingu puhul ei ole tegemist 
töösuhtega ja leping on sõlmitud kindlaksmääratud ülesannete täitmiseks, puudub töövõtjal õigus 
puhkusele ja teistele töölepingu sõlmimise korral töötajale ettenähtud tagatistele. Töövõtja 
tegevusele tööde teostamisel ei laiene tellija sisekorraeeskirjad jm tellija töötajatele 
kohustuslikud  õigusaktid, kui pooled ei lepi kokku teisiti.  

4.2. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub töövõtja:  
4.2.1. järgima lepingu rahastaja tingimusi (sh teavitamisele, vormistamisele ja sümboolikale); 

4.3. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub tellija:  
4.3.1. tegema töövõtjale kättesaadavaks kõik tema käsutuses olevad töö teostamiseks vajalikud 

materjalid, analüüsid vm; 
4.4. Töövõtja teavitab tellija tööalase tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse rikkumisest 

e-posti aadressil vihje@justdigi.ee. Tellija tagab tööalase tegevusega teatavaks saanud Euroopa 
Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse. Rikkumisest teavitamise ja teavitaja kaitse tagamise 
õiguslike aluste ning kohustuste rikkumisel kohalduva vastutuse osas lähtuvad pooled  Tööalasest 
Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse seaduses sätestatust. 

4.5. Kui töövõtja ei täida lepingu punkti 4.2.1 nõuetekohaselt ja selle alusel teeb rakendusasutus 
toetuse vähendamise või tagasinõude otsuse, on tellijal õigus töövõtjalt tagasi nõuda 
mitteabikõlbulikud kulud tagasimakse nõude ulatuses.  

 
5. Volitatud esindajad 

mailto:vihje@just.ee
https://www.riigiteataja.ee/akt/130052024001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/130052024001?leiaKehtiv


Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Anna-Liisa Pärnalaas, 
tel 56638097, e-post anna-liisa.parnalaas@justdigi.ee, või teda asendav isik. 
 
6. Muud sätted 
6.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Justiitsministeeriumi kodulehel aadressil https://www.justdigi.ee/majandusteave-ja-
riigihanked#justiitsministeeriumi_lepingute_uldtingimused ning tal oli võimalik nende kohta küsida 
selgitusi ja teha ettepanekuid eritingimustes üldtingimuste kohaldamata jätmiseks või muutmiseks. 
Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on mõistlikud ega saa seetõttu olla tühised. 

6.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

6.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
Tellija        Töövõtja 
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/    /allkirjastatud digitaalselt/ 
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